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Arthur Chinski is a Shareholder of Buchalter Nemer, A Professional Law Corporation. He has been active 
in  the  Firm’s  administration  and  at  differing  times  has  been  Chair  of  Buchalter  Nemer’s  Labor  and 
Employment  Practice  Group,  a Member  of  the  Firm’s  Board  of Directors  and  the  Firm’s  Co‐General 
Counsel  for  Labor  and  Employment  legal  issues.  He  represents  private  and  public  companies  and 
management  in all areas of employment relations and  labor  law  in a broad spectrum of  industries. He 
has  appeared  in  federal  and  state  courts  and  before  governmental  agencies  throughout  the United 
States. 
 
He is currently Co‐Chair of the Firm's Hospitality, Food and Beverage Practice and represents a number 
of national private and public restaurant chains and food and beverage related manufacturing and retail 
companies. His practice includes Wage and Hour Class Action defense litigation and litigating and giving 
advice  in  the prevention and/or  the defense of discrimination, wrongful  termination, wage and hour, 
OSHA, and harassment and retaliation claims, claims arising under the National Labor Relations Act, and 
other employment related claims and issues. He also represents businesses in collective bargaining and 
response to Union organizing drives. 
 
Additionally, Mr. Chinski is an adjunct Professor of Law at Southwestern University School of Law, where 
he has taught Entertainment Industry Labor and Employment Law in the Law School's National Institute 
of Entertainment and Media Law. He represents a number of Entertainment Industry Taft‐Hartley trust 
funds, and is a member of Los Angeles’ Music Center Leadership Council.  
 
Prior  to  joining  the Firm, Mr. Chinski was an attorney with Region 21 of  the National Labor Relations 
Board in Los Angeles. 
 
Mr. Chinski has  chaired or appeared at numerous  labor and employment  law programs designed  for 
attorneys and management. These include programs for the California Continuing Education of the Bar, 
Beverly  Hills  Bar  Association,  Los  Angeles  County  Bar  Association,  the  University  of  California,  the 
Human Resources Institute presented by the Institute of Business Law. 
 
Representative Publications and Journals 

 Author, "Independent Contractors, Leased Workers, and Outsourcing," Advising California Employers 
and Employees  (former  title Advising California Employers), California Continuing Education Of  the 
Bar, 1997‐2015 

 Co‐Author,  “Companies  Beware  When  Using  Models  and  Spokespeople  in  Advertisement 
Campaigns,” Buchalter Nemer Points & Authorities, Summer 2013 

 Contributing Author,  “The  Impact  of  Social Media &  Employment  Law  for New  Companies,”  Exec 
Sense E‐Book, 2012‐2013 

 Author, “The Best Ways That CEO’s can Minimize Risks When Terminating Employment,” Exec Sense 
E‐Book, July 2012 

 "How the Affordable Care Act Impacts Employers," Buchalter Nemer Client Alert, July 6, 2012 
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 Co‐author, “The Disabled Persons Act: The Rules Have Changed, But the Game Remains the Same,” 
Points & Authorities, Spring 2011 

 Co‐author, “How 2010 Healthcare Legislation Impacts Employers,” Buchalter Nemer Client Alert, April 
2010 

 Contributing editor, "Developing Labor Law," BNA, (1st, 2nd and 3rd Ed) 

 Contributing editor and author, "Discrimination  in Employment‐Discharges for Union Activity," BNA, 
(1st, 2nd and 3rd Ed) 

 Co‐editor, "Employment Regulations in California, A Survival Kit for California Employers," Institute of 
Business Law, Management Education Corporation 

 Co‐editor,  "Employee  Termination  Issues  Notebook,"  (preface),  Institute  of  Business  Law, 
Management Education Corporation 

 Co‐editor, “Drug and Alcohol Issues in the Workplace Notebook," (preface), Institute of Business Law, 
Management Education Corporation 

 Co‐editor, "Discrimination: Age, Race, Disability, Religion Notebook,"  (preface),  Institute of Business 
Law, Management Education Corporation 

 Co‐editor,  "Sexual  Harassment  and  Other  Sex  Discrimination  Notebook,"  (preface),  Institute  of 
Business Law, Management Education Corporation 

 Author,  “Tinseltown  Follies,”  (Dual  Roles‐Identifying  the  “Employer”  and  “Employee”  In  the 
Entertainment Industry) California Law Business, July 9, 2001 

 Author, “Medical Surveillance in the Workplace‐Legal Issues," Occupational Medicine, 1990 

 Co‐author,  "Guidelines  for Healthcare Workers: AIDS‐Legal  Implications," Administrative Radiology, 
1988 

 Co‐author,  "AIDS  in  the Health  Care Workplace:  Legal  Considerations  and  Current Development," 
American Radiology, 1987 

 
Mr. Chinski is a member of Hospitality Lawyer, where he was featured as “Attorney of the Week, ” and 
recognized  as  a  2013  Top  Rated  Lawyer  in  Labor  &  Employment  by  American  Lawyer  Media  in 
conjunction with Martindale Hubble, and he appeared in Fortune Magazine. He is also a member of the 
Labor Relations and Employment Law Sections of the State Bar of California and the Los Angeles County 
Bar  Association. Mr.  Chinski  is  AV  Preeminent‐rated  by Martindale  Hubbell  and  was  selected  as  a 
Southern California Super Lawyer in 2004, 2006 and 2015. 
 
Mr. Chinski earned his J.D. from the University of California, Davis, where he was an Associate Editor of 
The Law Review. He earned his B.A. from the University of California, Los Angeles. 
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